Az intézmény altalanos bemutatkozasa

Az intézmény altalanos bemutatkozasa

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja Székesfehérvar két
meghatarozo, hosszi hagyomanyokkal rendelkezd nevelési intézménye. Célunk, hogy minden
gyermek szdmara szeretetteljes, harmonikus, biztonsdgot nyujtd és fejlesztd kdrnyezetet
biztositsunk, ahol a jaték, az érzelmi biztonsdg és a kozosségi élmények a nevelés
kozéppontjaban allnak. Nevelotestiiletiink elhivatott abban, hogy a gyermekek személyiségét
kibontakoztassa, 6nbizalmukat erositse, és felkészitse 6ket az iskolai életre.

Székhelyintézményiink, az Arpad Uti Ovoda

Az Arpad Uti Ovoda 1950 6ta miikodik egy patinds, egyszintes, 6vodai funkciora kialakitott
¢piiletben, lakodtelepi kornyezetben. Az intézmény 164 gyermek befogadasara alkalmas, 6
normal és 1 kis 1étszamu csoportban biztosit helyet a kisgyermekeknek.

Személyi feltételek: 15 f6 dvodapedagogus, 3 6 pedagogiai asszisztens, 7 f0 dajka, 1 6
ovodatitkar, 1 f6 takarito, 1 £6 udvaros, karbantartod

Tagintézményiink, az Arpad Uti Ovoda Vizivéarosi Tagdvodaja

A Vizivarosi Tagovoda 1978-ban épiilt, kifejezetten dvodai célokra. A lakotelep kdzpontjaban
elhelyezkedd, korszertien kialakitott épiilet 150 féréhellyel és 6 gyermekcsoporttal rendelkezik.

Személyi feltételek: 12 f6 ovodapedagdgus, 3 {6 pedagogiai asszisztens, 6 fO dajka, 1 {6
takarito, 1 f6 udvaros, karbantartd

Pedagdgiai programunk Osszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijaval,

ugyanakkor megdrzi intézményeink sajat, értékalapl, egymdésra ¢épiild hagyomadnyait is.
Pedagogiai szemléletiink kozéppontjaban a gyermeki személyiség tisztelete, a jatékba agyazott
tanulds és az érzelmi biztonsag all.

Pedagogiai hitvallas és értékrend

Pedagdgiai hitvallasunk alapja a gyermekkodzpontisag, a szeretet, az elfogadas és a mindségi
nevelés. Nyitottak vagyunk az folyamatosan fejlddd, modern szellemiségre, melyeket jol
otvoziink a mindennapokban a hagyoményos értékekkel, vigydzva nemzetiink 6rdkségére.
Hissziik, hogy a pedagdgus hivatdsa nem csupéan a nevelés, oktatas, hanem példamutatés is:
tudasaval, hitével és tenni akardsaval formalja a jové nemzedékét.

Célunk, hogy a nalunk nevelkedd gyermekek magabiztos, 6nalld, empatikus személyiséggé
véaljanak, ismerjék ¢és tiszteljék a magyar kultara értékeit, és a kozosségben vald
egylittmiikodést természetes modon sajatitsak el.

A magyar 6vodapedagdgia hagyomanyai és értékrendje példat mutat Europa szaméra — mi ezen
értékek tovabb orokitését tekintjiik legfobb feladatunknak.



Befogadd és tamogatd nevelés

Intézménylink befogadd szemléletet képvisel. Az alapitd okiratban rogzitetten lehetdséget
biztositunk a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a tobbi gyermekek egyiitt nevelhetd
SNI (érzékszervi (latasi, hallési), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-, vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6
gyermekek integralt nevelésére. Kiemelt jelentéségli a BTMN (beilleszkedési, magatartasi,
tanuldsi nehézséggel kiizdd) gyermekek fejlesztése is. Az oOvodapedagdgusok,
fejlesztopedagogusok, gyogypedagogusok ¢€s pedagdgiai asszisztensek egyiittmiikodése
garantalja, hogy minden gyermek a sajat képességeihez mérten a lehetd legoptimalisabb
kortilmények kozott fejlodjon, mikozben kozosségi €lményekben is részesiil.

Kapcsolat a csaladokkal és a kozosséggel

A nevelés sikerének kulcsa a szoros egyiittmiikodés a csaladokkal. Ovodank nyitott, befogadd
¢és partneri kapcsolatot apol a sziilékkel, akik rendszeresen részt vesznek kozos csaladi és
hagyomany6rzé rendezvényeinken, nyilt napokon, valamint vérosi kulturalis eseményeken.
Ezek a kozos €élmények segitik a bizalom elmélyitését, az Oszinte, egyiittnevelést segitd
kommunikéciot, ezaltal a gyermekek harmonikus fejlodését.

Arculatunk

Hagyomany0Orz6 Programunk

Hagyomanydrz6 programunk célja, hogy a mai modern vilagban megdrizziik és tovabbadjuk a
magyar népi, nemzeti €s tajegységi értékeket. A népszokasok, linnepek €s népi jatékok kdzos
megélése soran a gyermekek természetes modon ismerkednek meg a magyar kulturaval és
er6sodik benniik a nemzeti identitastudat.

Kornyezettudatos nevelés, kornyezetvédelem

Arpad Uti Ovoda -Madarbarat Ovoda

Enek, zene, népi jaték, tanc:

- ,.Igy tedd ra!” népi jaték- és néptancmodszertan (A tagévoda 2017-t6] referenciaintézmény).
- Enek, zene, népi jatek, tinc Kodaly Zoltan, Bartok Béla és Liszt Ferenc értékrendje szerint is.

- 2024-t6l: Népi jaték és tancos mozgasfejlesztd varosi munkakozosség milkddtetése a
tagovodaban.

Vizuéalis-térbeli tehetséggondozas a tagdvodaban:

A 2019-ben alapitott ,,Aranyecset - vizualis tehetség kibontakoztatas komplexen” miihely célja
a vizudlis kultira élmény alapu kozvetitése valtozatos modszerekkel és mindségi eszkdzokkel,
akar palyazati forrasok felhasznélasaval. Kiilonleges, atlagon feliili képességekkel rendelkezd



tehetségcsirak fejlesztése a csaladok bevonasaval is megvaldsul, maradand6 €élményeket adva
a nagycsoportos gyermekek szamara.

A felvételi lehetoségekrol sz616 tajékoztato

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A szilé gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos.

A sziil§ - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormény rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja.

A kotelezd 6vodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetében a sziild a nevelési év kozben
barmikor kérheti kisgyermeke 6vodai felvételét.

Ha gyermek koteles 6vodai nevelésben részt venni és a sziil beiratta az 6vodaba, akkor a sziil6
az ovodai beiratkozast kovetoen, illetve a nevelési év soran késobb is kérheti a kotelezo d6vodai
nevelés aloli felmentést.

Az Arpad Uti Ovoda és az Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagévodajanak korzete:

Arpéd utca, Alkotas utca, Béke tér, Bem Jozsef utca, Budai Gt 49-150-ig folyamatos, Buza utca,
Csonka utca, Deak Ferenc utca, Déli ipari zona, Dobo utca, Erkel Ferenc utca, Erzsébet tt,
Fiitéhaz utca, Gézmalom utca, Gyar utca, Had utca, Hadiarva utca, Hunyadi utca, Huszar utca,
Ifjusag utca, Jedlik Anyos utca. Kalvin Janos tér, Kandé Kalman utca, Kaszap Istvan utca,
Kikindai utca, Kinizsi utca, Kolcsey utca, Koles utca, Kukorica utca, Lanczos Kornél utca,
Lovolde utca valamennyi paratlan és 16-t61 paros folyamatos, Madach Imre utca, Madach koz,
Madach tér, Martirok itja, Neumann Janos utca. Puskas Tivadar utca, Raktar utca, Rozs utca,
Sarl6 utca, Sereg utca, Seregélyesi ut 3, Szabadkai koz, Szabadkai utca, Szent Erzsébet tér,
Szilagyi utca, Takarod6 ut, Tiborc koz, Toldi Miklos utca, Ttizér utca, Ujvidéki utca, Vambéry
Armin utca, Zrinyi utca.



A beiratkozasra meghatarozott id6

2026. aprilis 20 - majus 20 kozott, altalaban 2-3 napon at zajlik, az dnkormanyzat altal kijelolt
napokon. A fenntartd telepiilési onkormanyzat az dvodai beiratkozas idejérdl, az ovodai
jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol, az 6voda felvételi korzetérdl, valamint az 6voda
nyitva tartasanak rendjérdl hirdetményt tesz kozz¢.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges bemutatni:

- a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazolod hatdsagi igazolvanyt és a lakcimét
igazol6 hatosagi igazolvanyt (lakcim kartya)

- a sziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyt és a lakcimét igazold hatosagi
igazolvanyt (lakcim kartya)

A felvételrdl az 6voda vezetdje dont, melyrdl irasban értesiti a sziilt legkésdbb az dvodai
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kdvetd 30. napig.

A szilil6 amennyiben az 6vodai beiratkozas napjan elektronikus elérhetéségeinek megadasaval
kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrdl, hogy gyermek oOvodai felvételt nyert, vagy
elutasitasra kerdiilt.

Az 6voda vezetdje a gyermek felvételét megtagadd dontésrdl hatarozatot hoz, mely ellen a sziild
a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil feliillvizsgalati kérelmet nyujthat be
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Jegyzdjéhez.

A sziil6 aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a kisgyermeket, jogos érdekét szem el6tt
tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig amelyben a gyermek a negyedik €letévét betolti,
kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
(székesfehérvari kisgyermekek esetében a Fejér Megyei Kormdnyhivatal Székesfehérvari
Jarasi Hivatala) felmentheti az 6vodai foglalkozason val6 részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményet, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba felvett gyermekek 6vodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges
ovodai ellatas, ideértve az Ovodai étkeztetés igénybevételének id6pontjat az intézmény az
ovodai jogviszony létrejottének idopontjat kovetd nevelési év elsd napjaban hatdrozza meg.

Az o6vodat igénybe veheti a gyermek ha:
-amikor a gyermek egészséges (betegség utan orvosi igazolassal)

-akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette



A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Engedélyezett csoportok szama: 13

Ovodai féréhelyek szama:

Arpad Uti Ovoda: 164 £

Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagovodaja: 150 £6
Gyermekek létszama 2025.10.31.

Arpad Uti Ovoda:

Csiga csoport 21 16
Mokus csoport: 20 6
Picinke csoport: 20 6
Katica csoport: 22 16

Micimacko csoport: 25 6
Siini csoport: 23 16

Nyuszi csoport: 16 16

Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagdvodaja:

Maci csoport: 25 16
Margaréta csoport: 24 6

Napraforg6 csoport: 25 {6

Siini csoport: 25 16
Katica csoport: 24 16
Szamoca csoport: 23 16

Koznevelési feladatot ellatd intézmeényegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke

Az o6vodai nevelés, az 6voda Pedagodgiai Programjaban foglalt tevékenység ingyenes.

Az 6voda — ha sziil6 eltéréen nem rendelkezik - biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi
étkezést a gyermekek szamara az intézményben. Diétas étkeztetés kizardlag szakorvos altal
igazolt esetben vehetd igénybe az egy évnél nem régebbi szakorvosi igazolas masolatanak
benyujtasat kovetden, az igazolasban feltiintetett idétartamra, és az abban foglaltak szerint.



Amennyiben a sziilo eltéréen rendelkezik, és 0 biztositja az étkezést, akkor az 6vodavezetd és
a szilé kétoldalu megallapodast kotnek, melyben lefektetik a gyermek étkeztetésével
kapcsolatos teenddket, szabalyokat.

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért személyi téritési dijat sziikséges fizetni. A
gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az igénybe vett étkezések
szamanak figyelembe vételével allapitja meg. A gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat
egy havi idétartamra elére kell fizetni. Atutalassal lehet fizetni, a nyilatkozatban foglaltak
szerint. A téritési dij: bruttdé 641 Ft/nap, diétas étkezés esetén bruttd 832 Ft/nap.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a kisgyermek nem kivanja igénybe venni,
a tdvolmaradast és annak varhat6 iddtartamat be kell jelenteni. A gyermek tdvolmaradasat az
adott napon legkésobb 8.30-ig kell jelezni, az 6vodai telefonszamok valamelyikén, a telefonhoz
o6vodavezetdt vagy ovodapedagdgust hivva, vagy az 6voda e-mail cimére kiildott tizenetben.
Be kell jelenteni tovabba, ha a gyermek Gjra igénybe kivanja venni a gyermekétkeztetést, a fenti
elérhetdségeken az 6voda megkezdését megel6z6 napon. Akkor, ha tivolmaradas miatt az adott
hoénapra befizetett téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 0sszeg, ugy a tobbletet a
kovetkezd fizetés alkalmaval be kell szamitani. Amennyiben beszamitasra nincs mod (6vodai

tobbletet vissza kell fizetni.
Ingyenesen étkezhet az 6vodas kisgyermek, aki
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

* tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, melyben tartdsan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek;

* olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

* olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at
(2025. évben a 251.397,- Ft);

* nevelésbe vett.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a
sziilé/torvényes képviseld részérél a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikkhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletben
szerepld nyilatkozat kitdltése, és az intézményvezetéhoz torténd benyujtésa.

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag esetén a
jogosultsag kezdd napjatol, legkorabban dvodai ellatas igénybe vételétdl jar, egyéb esetekben a
nyilatkozatnak az intézményvezetéhoz torténd benytjtasat kovetd naptol.



A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefuggd
ertékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai

Nem tortént értékelés.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az 6voda nyitva tartasa:

Arpad Uti Ovoda:

Hétfot81-péntekig: 6. 30 oratol — 17. 00 éraig

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagdvodija:

Hétfotol-péntekig: 6. 00 oratol — 17. 00 oraig

A nevelési év rendje:

A nevelési év: 2025. 09. 01 - 2026. 08. 31-ig tart.

Az 6voda nyari zarva tartasa:

Fenntartoi dontést kovetden keriil megallapitésra.

Nevelés nélkiili munkanapok litemezése:

2025. 10. 17. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagdvodaja
2025. 11. 24. hétfé Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja

2026. 02. 20. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja
2026. 04. 10. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja
2026. 06. 19. péntek Arpad Uti Ovoda és Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagovodaja

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb
rendezvények, események idépontjai

Arpad Uti Ovoda:

2025. 09. 23 - 10.03. Mihaly napi rendezvények (megnyito, barkacsdélutan, babeldadas,
sziiret, vasar)

2025. oktober 9. A magyar népi jaték napja
2025. december 5. Mikulas
2025. december 12. Luca nap

2025. december 16. Karacsony



2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.

februar 10. Farsang

februar 27. Ovoda bal sziil6knek, nevel6knek

februar 18. Téltemetés

marcius 13. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
marcius 16-20. Viz vilagnapja — kirandulés, barkacsdélutan, misor
marcius 31. Hasvét

majus 28. Kihivas Napja

2026. junius 3. Gyermeknap

2026. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

2026. junius 27. Vizivarosi Kolyok Junialis

Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagdvodaja:

2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2024.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.

szeptember 16. Sziiret

oktober 1. Zenei Vilagnap

oktober 9. A magyar népi jaték napja

oktober 22. DOmMOtor napi vasar

november 11. Marton napi ludazas

november 29. Vizivarosi Advent

december 05. Mikulas

december 12. Luca nap

december 17. Karacsony

februar 11. Farsang

februar 17. Kiszézés, téltemetés

februar 27. Ovoda bal sziiléknek, neveléknek
marcius 13. Megemlékezés az 1848-49-es forradalom ¢€s szabadsagharcrol
marcius 16-17. Hasvéti vasar

aprilis. 1. Hasvét

aprilis 22. Fold napja

majus.11. "Enekelj az erdében"

majus 28. Kihivas Napja



2026. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
2026. janius 12. Junialis

2026. janius 27. Vizivarosi Kolyok Junialis

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo pedagaégiai célu, 6vodai nyilt nap idépontja:
Arpad Uti Ovoda: 2026.03.23. hétf6 16.30 h

Arpad Uti Ovoda Vizivérosi Tagovodaja: 2026.03.25. szerda 16.30 h

Az ovodai beiratkozast megelozéen tartott 6vodai ismerkedd délutan idopontja:
Arpad Uti Ovoda: 2026.03.30. hétfd 16.30 h

Arpad Uti Ovoda Vizivarosi Tagdvodaja: 2026.04.01. szerda 16.30 h

A pedagdgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

2016-2017:

Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés:

2 16 Mindkét esetben magas szinvonall szakmai felkésziiltséget allapitottak meg a
tanfelligyel6k.

Pedagdgus Onértékelés:

8 £6: 7 6 6vodapedagogusnal a nyolc pedagdguskompetencia vizsgalata mentén az
eredmények kimagasloak voltak,

1 f6 esetében tobb fejlesztési teriilet fogalmazddott meg.
2017-2018:

Pedagbgus onértékelés:

8 £6: Valamennyi 6vodapedagogusnal a nyolc pedagéguskompetencia vizsgédlata mentén az
eredmények kimagasloak voltak

A Vizivarosi Tagovodaban tanfeliigyeleti ellenOrzés, valamint int€ézményi Onértékelés tortént:

Hét kompetencia mentén vizsgaltak a tanfeliigyeldk az 6vodai dokumentumokat, az itt végzett
szakmai-pedagogiai munkat és egy teriileten talaltak fejlesztésre vard feladatot:

7. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
celoknak valo megfelelés. — kompetencia mentén.



Az intézményi tanfelligyeleti eljaras megallapitasai: Megoldasra varo feladat: az intézményi
onértékelés gyakorlati megvalositasa a torvényi szabalyozas értelmében.(20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rend. 145§ (1),146.§ (8);)

Az észlelt hidnyossagot még a nevelési év soran orvosoltuk, sikeresen elvégeztiik az intézményi
onértékelést.

Az intézményi Onértékelés a Vizivarosi Tagévodaban kimagasldan jo eredményekkel zarult.

A vizsgalt hét teriilet koziil csak egy kompetencia teriiletre késziilt fejlesztési terv, bar itt is
magas szazalékos arannyal zarult az értékelés.

2. Személy-és kozossegfejlesztés

A tdmogatd, odafigyel6 rendszer miikodik. (sziildi interji) A felzarkoztatas, tehetséggondozas
terliletén tobbrétli fejlesztés sziikséges: A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a
lemaradd gyermekek tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget. 7. : 89%- nevel6testiileti
kérdoiv A sziil6i kérddivezeés sordn egy teriilet kapott alacsonyabb értékelést: Az intézményben
a gyermekek viselkedése a felnéttekkel €s a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias: 94%

2018-2019:

Pedagdgus onértékelés:

3 £6: Valamennyi 6vodapedagdgusndl a nyolc pedagdguskompetencia vizsgalata mentén az
eredmények kimagasloak voltak

2019-2020:

Pedagodgus Onértékelés:

1 6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgalata mentén kimagasld eredmény sziiletett.

Arpad Uti Ovoda - Intézményi 6nértékelés

Az intézményi Onértékelés kimagasldan jo eredménnyel zarult.
1. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi dokumentaciok koherens felépitése, a tervezd munka szinvonala; bemutatok,
megbeszélések alkalmaval jo gyakorlatok megosztasa. Az 6vodapedagdgusok erdsségeinek
figyelembevételével torténd feladatadas; a szé€khely és tagdvoda hatékony egylittmiikodése,
emberi értékek; egymast segitd attitid.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:



A felzarkoztatas, tehetséggondozas teriiletén tobbrétii fejlesztés sziikséges: Az
ovodapedagogusok szamara a tanuldashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzes eszkozei
biztositottak, azonban sziikséges a folyamatos megujuldsra torekvés eszkozben, képzésben
egyarant.

Kiemelked6 tevékenységek:

Hagyomanyapolas, modszertani kultara, az 6vodapedagdgusok tanulashoz, cselekvéshez
kotott ismeretszerzéshez biztositott egyedi készitési eszkozei, hatékony kozdsségfejlesztési
gyakorlatuk. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

3. Eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:
Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek:

A mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés eljarasaban. A
nevelési, tanuldsi eredményességrol szold informacidok belsé nyilvadnossaga biztositott. A
nevelési célokhoz kapcsolodd eredmények kovetik az elvardsokat. A gyermekek mérési
eredményei, felhaszndldsra keriilnek a tovabbi feladatok meghatdrozasaban.

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikécio
Fejlesztheto tevékenységek:

Az informdcio rendszeressége biztositott, a hatékonysag névelhetd, az dszinte kommunikdcio
felvallalasa fejlesztheto.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonall a szakmai mithelymunka. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzes, a jo
gyakorlatok ismertetése, timogatésa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Fejleszthetd tevékenységek:

Nem relevans

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységét a sziilok nagyra értékelik. Az intézmény részt
vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Az
intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiils6 partnereit (az informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapt). Rendszeresen megtorténik a partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.



6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

A felzarkoztatashoz, egyéni fejlesztéshez sziikséges eszkozok bovitése, gazdagitasa.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, €és a nevel6-tanitd munka
részét képezik. A nevelOtestiilet a megismert sikeres innovaciok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott, az Ovodavezetés tamogatja torekvéseiket. Az
o6vodapedagdgusok javaslatokkal segitik az eszkozfejlesztést. A munkatarsak feleldsségének és
hataskorének meghatarozéasa egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

7. A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

Fejleszthetd tevékenységek:
Nem relevans.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil. A nevelést, tanitdst segitd eszk6zok és a nevelés tanitdsi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik. A
human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A fejlesztheto teriiletekre intézkedési terv késziilt, végrehajtisa a kovetkezo évek feladata.
2020-2021:

Pedagdgus Onértékelés:

3 £6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgdlata mentén kimagaslé eredmény sziiletett.
2021-2022:

Pedagodgus Onértékelés:

2 16. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgalata mentén kimagaslo eredmény sziiletett.
2022-2023:

Pedagodgus Onértékelés:

3 £6. A nyolc pedagdgus kompetencia vizsgdlata mentén kimagaslé eredmény sziiletett.



2024: Intézményi tanfeliigyelet - Arpad Uti Ovoda

Hét kompetencia mentén vizsgaltak a tanfeliigyelok az 6vodai dokumentumokat, az itt végzett
szakmai-pedagogiai munkat

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto: A fenntarthato fejlodés téemakorének hangsulyosabb megjelentetése az éves
tervezesben. Az SZMSZ a torvényeknek valo megfeleltetése, aktualizalasa. A belso ellendrzés
irasban torténd visszacsatolasat javasoljuk. Kiemelkedd: A nevelési folyamatok jol szolgaljak
a szakmai célok elérését €s a partnerek elvardsainak teljesiilését. Az intézmény belsd ellendrzési
rendszere — mind a pedagogiai, mind pedig a mukodési feladatok tekintetében — az éves
munkatervekben szabdlyozott. A gyermekek értékelése a pedagdgiai programban €s az éves
munkatervekben meghatarozottak alapjan torténik. A fejlesztésre szoruld gyermekek részére
biztositottak a megfelelé szakemberek, és az eszkozrendszer. Gyermekkdzponta szemlélet,
esélyegyenlOség, tamogatd neveldi attitid érvényesiil, amelyben a megfigyelés moddszerét
alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlddés egyéni litemét. Az 6voda pedagdgiai tevékenysége
a sziilok, a gyermekek és munkatarsak elégedettségét eredményezik. A jo gyakorlatok gytjtése,
segitd belso (Otletek, egyéni erdsségek) €s kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és
szakmai tAmogatasok feltérképezése €s bevondsa természetes gyakorlata az 6vodanak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto: A Munkatervben nem jelenik meg elég hangsulyosan a kornyezettudatos nevelés,
pedig része a mindennapjaiknak. Eddig elért eredmények megtartasa. Kiemelkedd: Az
intézmény valtozatos kdzosségi programokat szervez a gyermekeknek és sziiléknek. Fontosnak
tartjak a kozos élményekre €piild tevékenységeket az 6vodai csoporton beliil, 6vodan kiviil. A
kozosségfejlesztés folyamatait a hagyomanyok megélésével, linnepek megtartasaval
gazdagitjdk. Fontos az intézmény szdmara a kornyezetvédelem, a fenntarthatdo fejlodés
kozvetitése, a pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges életmodra és taplalkozasra
nevelés tdmogatasa. A sziilk elégedettek az 6vodaban foly6 pedagdgiai munkaval.

3. Az intézményben foly6 pedagodgiai munkéval dsszefiiggd eredmények

Fejlesztheto: A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii kozos elemzése, a szakmai
tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa. Kiemelkedd: Az intézményi eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kdzosség egységes elveken alapuld, Osszetartd munkajaval hozzajarul. Innovativ
kozosség, nyitottak az Ujra. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja
maximalis odaaddssal jarul hozza. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik és
megalkotjdk a fejlesztési terveket. Az SZMSZ-ben, munkatervben, beszamolokban
meghatarozott a kiilsd, belsé partnerekkel valo kapcsolat rendszere, formaja, médja. A sziilok
képviseldi teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyd neveld munkdval, a gyermekek
fejlettségével. Az alkalmazotti kozdsséget kivalo egylittmiikodés jellemzi.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto: Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikdcios rendszer
miikodeése. A kialakult, jo kozosség altal elért eddigi eredmények és lelkesedés megorzése.



Kiemelked6: Tovabbképzésekre, megujulasra lehetoséget teremt a vezet0ség, megteremti a
feltételeket. A nevel6testiilet nyitott és befogadd az wjra. Innovacio, kreativ gondolkodas,
ujszerti Otletek befogadéasa jellemzi a pedagdégusokat. Az intézményben rendszeres a
tudasatadas, a jO gyakorlatok ismertetése, azok tamogatasa. Az intézmény ¢l az
informacidatadas valamennyi eszkdzével, az informacidaramlas tobb csatorndn valdsul meg.
Az intézmény vezetdje tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodést.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejlesztheto: A partnerekkel valo egyiittmitkédés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott. Kiemelkedd: A partnereknek a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld tajékoztatast
nyljt az intézmény, tobbféle moddon, szobeli, irasos ¢€s digitalis formaban is. A nevel6-oktatd
munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében az intézmény vezetdsége dallando
munkakapcsolatban all a kulcsfontossagu partnerekkel. A pedagogiai program céljainak
megvaldsitasat tdmogatd partneri kapcsolatok dpolésa. Az intézmény szamos dvodan kiviili,
helyi rendezvényen képviselteti magat, nagy odaadassal vesznek részt szervezdként is a varosi
rendezvényeken.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejlesztheto: A digitdlis kultura szinesitése, digitdlis eszkozok konstruktiv felhaszndldsa a
mindennapi gyakorlatban, a pedagogusok motivaltsaganak fokozdsa. Inspirdlo képzések,
mithely bemutatok, hospitalasok megvalositasa digitalis eszkozok segitségével. A jatszoudvar
Jjatékainak bovitése, és egy tornaszoba, valamint egy fejleszto szoba kialakitasa a kézeljévoben.
Kiemelked6: Nyugodt, pozitiv, 6sztonzd intézményi l€gkor, elkotelezett, egylittmiikodésre kész
alkalmazotti k6z6sség, mindségi munkavégzésre torekvés jellemzi az 6vodat. Az intézmény
szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet mikodésében. A vezetd személyes példat mutat kollégainak.
Csaladias légkor, gyermekszeretet jellemzi a kozdsséget. A nevelOtestiilet egytittmiikodési
készsége magas szintll, a feladatok megoldasa soran egy csapatként dolgoznak, igényesek,
hatékonyak. A rendelkezésre 4llo adottsagokat és a targyi feltételeket hatékonyan hasznaljak
fel, és folyamatosan torekednek a motivalo szakmai kornyezet kialakitasara. Az alkalmazotti
kozosség minden lehetdséget hatékonyan kihaszndl a feltételek javitasa érdekeben.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Fejlesztheto: Az eddig elért eredmeények szinten tartasa. Kiemelkedd: A differencialas és egyéni
banasmadd érvényesiilése, a kornyezettudatos életmodra nevelés, €s a hagyomanydrzés, népi
jatékok, jeles napok, iinnepek hangsulyos megjelenése az elméletben és a gyakorlatban
egyarant. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, annak
érdekében torténik, hogy az intézmény megfeleljen kiildetésének, a jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. A Pedagodgiai Program tartalmaban koherens az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval. Az intézmény életében jelen van a folyamatos tdjékozodas az
ovodat érintd jogszabalyi és szakmai kérdésekben.

A fejlesztheto teriiletekre intézkedési terv késziilt, végrehajtisa a kovetkezd évek feladata.



